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RESOLUCION N° 229
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPQ INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA”.

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

£n uso de las facultades legales y estatutarias otorgadas por.el Decreto 179 del 12 de mayo de 2020 y Acta de
Posesion 145 del 14 de mayo de-2020 y en especial las que le confiere el Articulc 20 del Acuerdo No. 016 de
1.998, “Par medio del cual 'se crea Red Salud Armenia Empresa Social del Estado E.S.E." y el art. 30 de
Acuerdo No. 06 del 24 de junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud
Armenia E.SE."y,

CONSIDERANDO

Que el Acuerda Municipai No. 016 del 06 de agosto de 1998 “Por medio del cual se crea Red Salid Armenia
Empresa Social del Estado (E.S.E.)" establecid en el articulo 25;

(...} Régimen de personal, L.os servidores de Ja Empresa tendran ef cardcter de
empleados publicos. o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el
capitulo IV de la ley 10 de 1990, congordante con el numeral 5 def articulo 195 de
laley 100 de 1993, (...)

Que el Aticulo 115 de la Ley 489 de 1998, definio:

{...) Con e fin.de atender fas necesidades del servicioy. cump.":r con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o enfidad, su
representante legal podrd crear y oitganizar, con caracter permanente o
fransitorio, grupos internos de trabajo (...)

Que el Acuerdo de Junta Directiva 06 de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red
Salud Armenfa E.S.E.” se establecit en ¢l numerai 19 del articulo 30 como funcién del Gerente:

(...) Creary organizar, con caracter permanente o trans:tono grupos infernas de
frabajo. En ef acto-de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que
deberdn cumplir y las consiguienfes responsabilidades y las demés normas
‘necesarias para su funcionamiento. {...)

Que la resotucion No. 066 de 26 de febrero de 2020, “Por medio de la ctial se definen los lineamientos parala
creacion de los grupos intemos de trabajo correspondiente a los proceses misionales y administrativos de Red
Safud Ammenia E.8.E.” a través del arficulo Segundo definid que seran las subgerencias respectivas quienes
presenten el proyecto de creacion del grupo interno.

Que en el articulo 11 del Acuerdo Colectivo celebrado entre Red Salud Armenia E.S.E. y ! SINDESS, adoptado
a fravés de la Resolucion No. 215 del 14 de agosto de 2020, se acordd el reconocimiento de un estimulo por
coordinacion:

(...) Artioulo 11°. ESTIMULO POR COORDINACION. Los funcionarios de la
Entidad, de fos niveles Técnico y profesional, que se les asigne mediante Acto
Administrative, la coordinacion o supervision de grupos inferos de trabajo,
percibiran mensuaimente una cOmpenSac’fén equivalente al veinte por ciento
(20%) adicional al valor de la-asignacitn bésica mensual del emplec def cual sean
titulares, durante el tiempo en que eferzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningun éfecto legal,.concordante con lo dispuesto
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en el Aciterdo 016 Capitulo 3 Articulo 30 de fa Gaceta Muriicipal de Agosto 6 de
1898 (Creacion Red Salud Armenia). {...)

Que ia Subgerencia de Planificacion Institucional presentd proyecto de creacion de grupo interno de trabajo de
financiera, bajo las condiciones anteriormente expuestas.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ: Crear el grupo interno de trabajo de financiera.
ARTICULO SEGUNDO: Pesignar coordinadora del grupo intetno de trabajo a la funcionaria Administradora
Financiera ORFA EDILIA HURTADO OCAMPO quien ocupa el cargo profesional universitario, codigo 219,
grado 07.
ARTICULO TERCERQ: Sera objetivo del grupo velar por el eficaz y correcto manejo financiero de la entidad &
fravés de los diferentes procesos involucrados en el &rea; para contribuir al sostenimiento financiero en el

tiempo y en‘equipo.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el anexo No. 1.donde se definen cada uno
de los fineamientos de la Resolucidn No. 066 de 2020.

ARTICULO CUARTO: Reconocer.a la funcionaria en calidad de ceordinadora del grupo intemo de trabajo, €l
veinte por ciente {20%) adicional al valor de fa asignacion basica mensual camo incentive por la aceptacion de
la fabor que aqui se designa, en términos del articulo 1 dél acuerda colectivo 2020,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su.expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los VEINTIOCHQC (28) dias del mes de agosta del afic 2020,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Hewrie ot "

JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ
Gerente

El dia de hoy 31 de agosto del afio 2.020, se ha notifjed!
HURTADO OCAMPO quien acepta la designacion:

bontramos aistado en términos tecriicos
responsabilidad, lo presentamos para la

L.os arriba firmantes declaramos qis Hemos revisada &l présente documento y soporles {de Ser el caso) Y
¥ administrativos; asi come a las normas y disposiciones legales vigentes y por le tanto, bajo nues:
cofrespondienle firma.
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Reviso Aspectos JHEYSON ALBERTO JARAMILLO VALENCIA ﬂ / _
Jurldicos: Asesor Jurldico Fi ,Z/ f
o . LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ B
Revisd.y Aprobé: Subgerente de Planificacidn Institucional Y/ '
e . LUZ STELLA MARIN HERRAN P.U. f L
Revisd y Aprobd: Coordnadom Talento Humane ‘%‘ : (@L‘_‘
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